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Coaching, Organisations- und Personalentwicklung

Coaching, Organisationsentwicklung und Personalentwicklung sind Beratungsformen mit der gemeinsamen Fokussierung auf die Berufs-
und Arbeitswelt.

Coaching definiert sich als professionelle Begleitung von Einzelpersonen, Teams und Gruppen mit dem Ziel der Entwicklung und Erweite-
rung beruflicher Rollen-Kompetenz.

Organisationsentwicklung beschéftigt sich mit der Gestaltung und der Entwicklung von Organisationen und setzt Methoden ein, die zu
gezielten und gesteuerten Veranderungsprozessen in Organisationen mit den darin tatigen Menschen fuhren. Die Ziele und Interventionen
orientieren sich hierbei an den Gestaltungsmaoglichkeiten sozialer Systeme.

Personalentwicklung zielt auf die Gestaltung von Lern,- Entwicklungs- und Veranderungsprozessen, um die Mitarbeiterinnenqualifikation
zu erweitern.

Studienorganisation

Studienform:  Universitatslehrgang, berufsbegleitend

FACHAUSBILDUNG MASTERPROGRAMM
Studiendauer: 3 Semester 1 Semester
ECTS: 60 ECTS* 90 ECTS*
Abschluss: Akademische/r Coach, Organisationsberaterin Master of Science - MSc
und Personalentwicklerin (Coaching, Organisations- & Personalentwicklung)

*Das ,European Credit Transfer System* (ECTS) regelt die akademische Anerkennung von Studienleistungen.

Inhalte

FACHAUSBILDUNG (3 Semester) ,Coaching, Organisations- & Personalentwicklung”

* Coaching, OE und PE - Beraten und Fihren * Feldforschung und Analyse / Organisationen
¢ Grundlagen des Coaching - Vom Kontakt zum Kontrakt ¢ Wissens- und Innovationsmanagement
* Grundlagen systemischer Gesprachsfuhrung 1 * GroRgruppenarbeit
* Grundlagen systemischer Gesprachsfiuhrung 2 * Strategieentwicklungsprozesse gestalten
* Flhrungskraftecoaching - organisationsbezogenes Coaching e Einflhrung in die Personalentwicklung
¢ Teamentwicklung ¢ Methoden und Instrumente der Personalentwicklung /
* Die Kunst der Organisationsberatung / Gestaltung der Recruiting
Projektarchitektur * Management Development

Gesellschafts- und Kulturtheorie
Beratungsprozesse erfolgreich abschliefen: Evaluation /

Organisationskultur
* Methoden der OE: Workshops gestalten und leiten

* Krisen und Konflikte in Veranderungsprozessen / Management Abschlussseminar
von Instabilitat Abschluss
* Wissenskulturen Projektprasentation / Kommissionelle Abschlussprufung

MASTERPROGRAMM (1 Semester)

* Themenfindung und Richtlinien fir die MasterThesis ¢ Qualitative & Quantitative Forschungsmethoden Il
* Wissenschaftliche Techniken * Masterseminar
¢ Qualitative & Quantitative Forschungsmethoden | * MasterThesis und Masterprifung

Ziel des Lehrgangs
Der Lehrgang befahigt zur Durchfihrung der Beratungsmethoden »Coaching, Organisationsentwicklung und Personalentwicklung« in Wirt-
schaftsunternehmen, Nonprofit-Organisationen, Organisationen der 6ffentlichen Verwaltung etc.

Die Teilnehmerinnen erwerben Professionalitat fiir das Angebot externer, selbstéandiger Beratung sowie zur Gestaltung interner Beratung im
Rahmen ihrer Berufstatigkeit.

Zielgruppen

* Fach- und FUhrungskrafte aus Organisationen, die mit Fihrung, Management, Personalentwicklung, Planung, Marketing, Projektmanage-
ment, Qualitdtsmanagement etc. beauftragt sind.

¢ Mitarbeiterlnnen von Dienstleistungsunternehmen, von Aus- und Weiterbildungsorganisationen, aus der 6ffentlichen Verwaltung, von
Sozial- und Bildungseinrichtungen, aus der Industrie und aus Non-Profitunternehmen, von Kultur- und Freizeitbetrieben, IT-Unternehmen,
Trainings- und Beratungsunternehmen, Therapieeinrichtungen, kirchlichen Organisationen etc.

* Personen aus Wirtschafts- und Gesundheitsberufen, sozialen, paddagogischen und therapeutischen Berufen, selbstdndige Trainerlnnen
und Beraterlnnen, Psychotherapeutinnen, Psychologlnnen, Lebens- und Sozialberaterinnen, Bildungs- und Berufsberaterinnen etc.




Zulassungsvoraussetzungen & Abschluss

* FACHAUSBILDUNG

Zulassung: Berufsausbildung bzw. Nachweis einer vergleichbaren
Qualifikation und mehrjahrige Berufserfahrung

Abschluss mit der universitaren Bezeichnung ,Akademische/r
Coach, Organisationsberaterin und Personalentwicklerin“

* MASTERPROGRAMM

Zulassung: Hochschulabschluss oder gleichwertige Qualifikationen
(Matura, Studienberechtigungsprifung oder Berufsreifeprifung und
mehrjahrige Berufserfahrung). Fur Personen ohne Matura bestehen
ebenfalls Zulassungsverfahren.

Abschluss mit dem akademischen Grad ,Master of Science - MSc
(Coaching, Organisations- & Personalentwicklung)“

Studieren am Institut
berufshegleitend | praxisorientiert | interdisziplinar
Berufsbegleitendes Bildungsangebot, Lehren und Lernen in Pra-
sensseminaren mit praxisorientierter und erwachsenengerechter
Didaktik. Wir unterstiitzen Sie als kompetenter Partner mit jahr-
zehntelanger Erfahrung in der Erwachsenenbildung und bieten
erprobte Lehrplane, theoriegeleitet & Ubungsorientiert.

PR h“;% ARGE Fortbildung
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Lesen Sie Empfehlungen zu Praktika, Jobaus-
schreibungen, externen Veranstaltungen etc.

Forschung & Wissenschaft
Machen Sie sich ein Bild von Praxis- und Forschungs-
projekten am Institut.

Upgrade zum Master of Science - MSc fiir Personen mit
einschlagiger Vorbildung

Sie haben umfangreiche Aus- und Weiterbildungen an anderen Bil-
dungseinrichtungen absolviert? Teile von Aus- und Weiterbildungen,
die in Inhalt und Umfang mit den Vorgaben des Lehrplans vergleich-
bar sind, kénnen mittels Nachweis zur Anrechnungsprifung einge-
reicht werden.

Informationen zum Anrechnungsverfahren finden Sie auf unserer
Website.

Wissenschaftlicher Staff & Referentinnen

Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Benetka
Prof. (FH) apl. Prof. DDr. Bernhard Plé
Univ.-Ass." MMag.? Melanie Riickert
Dr. Wolfgang Flrnkranz

Mag. Martin Gossler, MBA

Dr." Renate Wustinger

Mag. Thomas Schweinschwaller

Dr. Georg Zepke

Mag.? Christina Kallinger

Mag. Franz Xaver Wendler

Dr." Martina Friedl|

Mag. Thomas Zobl

Mag.? Sabine Eybl

Dr. Hans Eppelsheimer

u.a.

Informationsseminare, Termine, Lehrgangsgebiihren

Bei Interesse fordern Sie weiteres Info-Material an, und besuchen
Sie unsere Informationsveranstaltungen - Aktuelle Termine unter
www.bildungsmanagement.ac.at. Aktuelle Kosten siehe Website
oder auf Anfrage im Buro der Arge.

Rechtliche Bewilligungen / Qualitatsauszeichnungen
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Die Agentur fiur Qualitatssicherung und Akkreditierung
ist gemaf Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG)
fir den o&sterreichischen Hochschulbereich zustandig.
Das unabhangige behordliche Akkreditierungsverfahren nach inter-
nationalen Standards weist die Qualitat von Privatuniversitaten und
deren Studiengange aus

Die Sigmund Freud Privatuniversitat ist eine nach osterrei-
Simuna Freud chischem Recht akkreditierte, international tatige Privatuni-

versitat. Die rechtliche Bewilligung beruht auf dem Bundes-
gesetz Uber Privatuniversitaten. (Qualitatssicherungsrahmengesetz
QSRG, BGBI. I Nr. 74, 29.07.2011)

UBM Das Universitatsinstitut fir Beratungs- und Management-

wissenschaften (ARGE Bildungsmanagement) ist der Fa-
kultat fur Psychologie an der Sigmund Freud Privatuniversitat zu-
geordnet. Als Universitatsinstitut der SFU fiihren wir den berufs-
begleitenden Universitatslehrgang Beratungswissenschaften und
Management sozialer Systeme mit elf fachspezifischen Studien-
schwerpunkten.

Forderungen, Finanzierung & steuerliche Absetzbarkeit

Fir Aus- und Weiterbildungen gibt es finanzielle Férderungen. In
Osterreich existieren auf Bundes- und Landesebene mehrere Fér-
derungsstellen, die fir die Finanzierung von Aus- und Weiterbil-
dungsmafnahmen zustandig sind, sowie Europaische (EU) Férder-
programme.
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Qualitatsrahmen fr die
Erwachsenenbildung in Osterreich
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Weitere Informationen zu Bildungsférderungen siehe Website:
Forderungen, Finanzierung und steuerliche Absetzbarkeit

Aufnahme/Anmeldung

Nach Eingang der Anmeldeunterlagen werden die Zulassungsvor-
aussetzungen gepruft. Wir ersuchen um Zusendung per Post, Fax
oder E-Mail.

Folgen Sie uns auf:

FLv R in>(Rilube
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Universitatslehrgiange

Beratungswissenschaften und

Management sozialer Systeme (MSc / M.A.)
Coaching, Organisations- und Personalentwicklung MSc
Mediation & Konfliktregelung MSc

Psychosoziale Beratung / Lebens- und Sozialberatung MSc
Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung MSc
Eventmanagement und Eventmarketing M.A.

Leadership und Soziales Management M.A.
Projektmanagement M.A.

Bildungs-, Berufsberatung und Bildungsmanagement M.A.
Psychotraumatologie und Resilienz M.A.

Sozialpadagogik und Sozialmanagement M.A.
Transkulturelle Beratung und Migration M.A.

Managementwissenschaften (MBA)
Entrepreneurship und Innovationsmanagement MBA
Human Resource Management MBA

Psychologie & Management MBA
Unternehmensberatung, Training & Coaching MBA

Die Seminare und Workshops finden in Wien statt, bei
Lehrveranstaltungen in den Bundeslandern i.d.R. an den
jeweiligen Lehrgangsorten.

Das Masterprogramm findet in Wien statt.

Universitatsinstitut fiir Beratungs- und
Managementwissenschaften der
Sigmund Freud Privatuniversitat

ARGE Bildungsmanagement GmbH
FriedstraRe 23
1210 Wien

+43 126323 12-0 Fax-20
office@bildungsmanagement.ac.at
www.bildungsmanagement.ac.at

UB
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Weitere Bildungsangebote
Weiterbildungslehrgange

Hypnosystemische Beratung

Konflikt- und Mobbingberatung
Organisationsaufstellung
Achtsamkeit in Beratung und Fihrung

Universitatslehrgang
Trainerlnnenausbildung ,Train the Trainer”

Diplomlehrgange
Psychotherapeutisches Propadeutikum

Fortbildungen

ARGE Fortbildung

ARGE Kunst & Kultur & Gute Lebensfihrung
Jour Fixe

Wissenschaftssalon

Veranstaltet vom Universitatsinstitut fir Beratungs- und
Managementwissenschaften (ARGE Bildungsmanage-
ment) an der Fakultat Psychologie der SFU.

Die ARGE Bildungsmanagement ist renommierter Bil-
dungstrager fur Aus- und Weiterbildungen in den Berei-
chen Beratung, Management und Psychotherapie.

Lassen Sie sich kostenlos unser Informationsmaterial
zuschicken, oder besuchen Sie unsere Website:
www.bildungsmanagement.ac.at

! Hggit: Sigmund Freud
Bildungsmanagement Privatuniversitat

Universitatsinstitut fur Beratungs-
und Manaaementwissenschaften
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