
Vielfalt gehört längst zu unserem beruflichen und ge-
sellschaftlichen Alltag. Menschen mit unterschiedlichen 
Hintergründen, Lebensentwürfen und Perspektiven ar-
beiten zusammen. Doch gerade in bewegten Zeiten wird 
diese Vielfalt auf die Probe gestellt: Polarisierung, Unsi-
cherheiten und sprachliche wie strukturelle Ausgrenzung 
nehmen zu. Deshalb braucht es mehr als gut gemeinte Di-
versity-Programme, es braucht Menschen, die hinschauen, 
Haltung zeigen und bewusst handeln, wenn es darauf an-
kommt.

In diesem Seminar reflektieren die Teilnehmenden ihre 
eigene Position in betrieblichen Macht- und Gruppendy-
namiken, lernen diskriminierende Strukturen zu erkennen 
und entwickeln konkrete Handlungsmöglichkeiten für 
schwierige Situationen im Arbeitskontext. 

Dabei steht die Frage im Mittelpunkt: Wie kann ich aktiv zu 
einem respektvollen, fairen und diversen Miteinander beit-
ragen, auch dann, wenn es unbequem wird?

Das erworbene Wissen stärkt das professionelle Handeln 
im Job und lässt sich ebenso überall dort, wo soziale Ver-
antwortung gefragt ist, im privaten Umfeld anwenden.

Unsere Themen

	» Macht macht was? || Wie Machtgefälle entstehen und 
wirken und was sie mit unserem Handeln machen

	» Status-Wippe & Mut zur Intervention || Zwischen 
Anpassen und Eingreifen: Handlungsräume erkennen 
und nutzen

	» Diskriminierung verstehen || Formen von Diskrimi-
nierung und warum sie nicht immer offensichtlich sind

	» Stereotype und Vorurteile im Arbeitsalltag || Wie un-
bewusste Denkmuster unser Verhalten prägen

	» Reflexion von Privilegien || Wer darf sich trauen und 
warum handeln nicht alle mit gleichem Risiko handeln?

	» Praxisnahes Handwerkszeug für schwierige Situa-
tionen || Strategien, um respektvoll einzuschreiten und 
Verantwortung zu übernehmen

Wer sollte teilnehmen?

Mitarbeitende aller Hierarchieebenen, Führungskräfte, 
Personalverantwortliche und Interessierte, die Vielfalt nicht 
nur als Konzept verstehen, sondern in ihrem Arbeitsalltag 
mit Haltung, Bewusstsein und Zivilcourage aktiv und sicht-
bar leben möchten.

Bewusst handeln in schwierigen Situationen
Workshop am Dienstag,  14. Oktober 2025,  10:00 Uhr bis 16:00 Uhr,  Raum Stuttgart
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Die Expert*innen 

Elke Müller steht als Trainerin für interkulturelle Kompe-
tenz, Diversity-Workshops, Anti-Bias- bzw. Antidiskrimi-
nierungs-Workshops. Darüber hinaus berät sie Unterneh-
men und Organisationen zu Fragen der Internationalisierung 
im Personalbereich, der Einführung und Umsetzung von 
Diversity-Management-Projekten und begleitet Team- und 
Organisationsentwicklungsprojekte. 

Markus Leipersberger entwickelte „Dynamic Defence Con-
cepts“, ein Konzept zur ganzheitlichen und realen Selbst- 
verteidigung, welches auch die verbalen und nonverbalen 
Aspekte des Selbstschutzes beachtet, da der Selbstschutz 
schon lange vor einem Kampf beginnt. Markus Leipers-
berger ist ausgebildeter Personenschützer, Gewaltpräven-
tion- und Deeskalationstrainer, sowie Anti-Gewalt-Trainer 
und bringt viel Erfahrung in der Arbeit mit gewaltbereiten 
und gewalttätigen Menschen mit.

Zusammen bringen wir 75 Jahre Trainingserfahrung aus 
den unterschiedlichsten Kontexten mit! 

Unser Termin und dein Einsatz 

	 Dienstag, 14. Oktober 2025 
	 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

6 Stunden Zeit: Unser Workshop beginnt um 10:00 Uhr 
und endet um 16:00 Uhr. 

Eine Investition von € 650,- pro Teilnehmendem 
zzgl. 19% Mehrwertsteuer. Im Preis enthalten sind eine 
gesunde Pausenverpflegung sowie die Tagungsgetränke. 

	�Als Dresscode für den Workshop empfehlen wir 
bequeme Kleidung und Sportschuhe!

	� Der Workshop wird im Raum Stuttgart stattfinden.  
Den genauen Ort teilen wir dir mit der 
Seminareinladung mit.

Über deine Anmeldung freuen wir uns per E-Mail an: 
	 info@compass-international.de

Rückfragen gerne telefonisch: 
	 0711 284709-0


