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Update-Modul – Kieler Beratungsmodell pur
Verdichtung des Intensivlehrgangs und 
Einführungsmoduls
Kundenhoheit - Staatsgrenze
Grundhaltung - Rolle als Coach

Modul – Profession Coaching
Definition, Settings und Kontexte
Recht und Markt
Zieldefinition und Contracting im Unternehmens-
kontext
Interner/Externer Coach

Modul – Wege zum Original
Analytisch-systemische Selbsterfahrung
Erfahrung und Historie
Muster und Rollenverhalten
Psychohygiene als Coach
Entwicklung alternativer Handlungsstrategien

Modul – Kieler Beratungsmodell für  
Professionals
Reframing
Reflecting Team mit Variationen
Meta-Dialog, Meta-Monolog, Meta-Log
Inneres Team
Aufgaben und Verschreibungen

Modul – Sprache schafft Wirklichkeit
Keywords und sematische Sensibilisierung
Systemtheorie/Konstruktivismus/Kybernetik
Wertschätzen, Umdeuten und Komplimentieren
Sprachbilder und Metaphern

Modul – Systemisches Konfliktcoaching
Systemische Ansätze im Konfliktcoaching
analytische u. psychodynamische Zugansdimensionen
Mediationsverfahren und Abgrenzung zu Coaching
Methoden im Konfliktcoaching
Systemische Schuld und Ausgleichsprinzipien

Developing new Competences & Spirit in Business
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Coaching Professionallehrgang
Ausbildung zum systemisch-analytischen Coach

Coaching als Profession erfordert eine umfassende Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung und die  
Fähigkeit, verschiedene Coachingmethoden und Techniken bewusst einzusetzen.

AUFBAU DES PROFESSIONALLEHRGANGS
3 Semester (460 Lehreinheiten, davon 65 Einheiten Supervision)
 
•	 Verbindliches Gespräch vor Lehrgangsstart
•	 15 Module zu je 1-3 Tage
•	 5 Supervisionstage
•	 Peergroup-Arbeit (mind. 20 Stunden)
•	 10 Einzelcoachings (die jeder/jede TeilnehmerIn als KundIn selbst bei einem Coach der E•S•B•A in  

Anspruch nimmt)
•	 20 selbstgeführte Coachings (protokolliert)
•	 Nachweis von Selbsterfahrung (50 Einheiten externe Selbsterfahrung)
•	 Schriftliche Abschlussarbeit (mind. 40 Seiten)

INHALTE DER MODULE
Die Module 1 - 4 werden im Coaching Intensivlehrgang abgedeckt.

Qualitativ hochwertige und kompetente Beratung beinhaltet darüber hinaus 
die Fähigkeit Erfahrungen und erlebte Beziehungem der KundInnen zu 
reflektieren und in Bezug zu einem Gesamtkonzept zu stellen.

Systemisch-analytisches Beraten nutzt die Vorteile und Sichtweisen des 
„Coachings nach dem Kieler Beratungsmodell“ und ermöglicht - durch 
die Integration von analytischen Methoden - die optimale Anwendung des 
gesamten Coaching-Spektrums. 



Modul – Narrative Methoden 
und Ansätze im Coaching
narrative Ansätze mit den 
Pionieren Cheryl White und 
David Denborough
Interventionstechniken
best practice aus dem Coaching 
und der Organisationsberatung

Modul – Teamcoaching
Dynamik in Organisationen
Unbewußtes in Systemen
Analytisch-systemische Team
bildung und -entwicklung
Systemische Interventionen mit 
mehreren Personen

Modul – Gruppen- und 
Teamcoaching
Auftragserarbeitung mit Teams
Systembrett
Entwicklungspotentiale und 
Lösungsstrategien im Team

Modul – Systemische  
Interventionen und Narrative 
Methoden
Narrative Methoden mit dem 
Begründer des Ansatzes 
Prof. Karl Tomm
Einsetzen von Ritualen
Interviewing the internalised 
others
erweiterte narrative Fragetechniken

Modul – Potentialanalysen
Qualitätskriterien und Standards
Qualitätssicherung im Coaching
Methoden zur Evaluation

Modul – Lösungsfokussiertes 
Coaching
Back to the roots- Insoo Kim 
Berg und Steve deShazer
Wunderfrage
Lösungsorientierte Ansätze

Modul – Systemische  
Interventionstechniken & 
Linguistik
Systemische Methoden und 
Tools
Soziometrie
Rollenwechsel
Systemische Strukturaufstellungen
Linguistische Ansätze der 
hermeneutischen Theorie in der 
systemisch-analytischen Beratung
Linguistik, Semantik und 
Metamodel

Modul – online Coaching
Technische Voraussetzungen
Setting und besondere Anfor
derungen
Interventionen und Techniken
Möglichkeiten und Grenzen

Modul – Systemische  
Strukturaufstellung &  
Organisationsentwicklung
Systemische Strukturaufstellung
Phasenmodelle der 
Organisationsentwicklung

COACHING PROFESSIONALLEHRGANG
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COACHING INTENSIVLEHRGANG

Developing new Competences & Spirit in Business

Abschluss & Zertifizierung zum Coach nach ISO 17024
• Coaching Intensivlehrgang und 
Coaching Professionallehrgang (gesamt 5 Semester)
• Selbsterfahrung
• externe Zertifizierungsprüfung (2-tägiges  
Förderassesment) in Kooperation mit dem  
Österreichischen Coachingdachverband (ACC)

Kosten:
Kosten pro Teilnehmer/In: EUR 8400 (exkl. 20% USt.)
Semestergebühr: EUR 2800,-

Firmentarif  pro Teilnehmer/In: EUR 9300,- für Personen, die über 
Ihren Dienstgeber verrechnen (exkl. 20% Ust.)
Semestergebühr: EUR 3100,-

Zuzüglich Einzelcoaching pro Einheit: EUR 100,- (exkl. 20 % USt.)
10 Einzelcoachings sind für den Abschluss erforderlich.

Zuzüglich Prüfungsmodul: EUR 240,- (exkl. 20% USt,) oder
ISO Zertifizierungsprüfung (optional):  EUR 640,- (exkl. 20% USt.)

In den Lehrgangskosten enthalten sind:
* mind. 37 Ausbildungstage (15 Module zu je 1-3 Tagen)
* 5 Supervisionstage
* (optional) Coaching-Praktikum
* Lehrgangsunterlagen
* Kaffeepausen an allen Seminartagen
* Welcome-Abend
* Abschlussgeschenk
* Abschlussabend und systemischer Kochsalon mit Jürgen Margetich


