
GLOBAL MANAGER MASTER CLASS
DIE EINZIGARTIGE KOMBINATION AUS WISSENSAUFBAU 
UND E-LEARNING FÜR GLOBALE UNTERNEHMEN
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DIDAKTISCHE LEITPRINZIPIEN

✓ Niveaubasierung

✓ Individuelle Lernpfadlogiken

✓ Interaktiv, motivierend und 
realitätsnah durch scenario-based
Learning und Micro Learning 
Elemente

✓ Gesamtlösung: Assessment, 
Awareness und Landeskultur

✓ Blended-Learning 

✓ Mobil & Responsiv

Die Global Manager Master Class (GMMC) 

vermittelt als weltweit erste niveaubasierte 

Lernplattform (LMS) den Lernenden interkulturelles 

Know-how. Der unternehmerische Kontext spiegelt 

sich in einer interaktiven und am Vorwissen 

orientierten Gesamtlösung wider. 

Ihren international aktiven Mitarbeitern werden nach 

vorgeschalteten Assessments verschiedenstufige 

Lernpfade aufgezeigt. In diesen virtuellen Kursen 

werden Themen wie interkulturelle Awareness 

und/oder länderspezifische 

Qualifizierungsmaßnahmen angeboten.

Zugang zu dem interaktiven E-Learning der Global 
Manager Master Class bekommen Sie und die Lerner 
über das Lern-Management-System der icunet als 
Gesamtlösung. Besitzt Ihr Unternehmen ein eigenes 
LMS, können einzelne Module der Global Manager 
Master Class aber genauso gut über SCORM darin 
integriert werden. 

Darüber hinaus können Teile der Global Manager 
Master Class im Blended Learning Ansatz in 
Präsenzseminare integriert werden. Mögliche 
prozessuale Gesamtlösungen finden Sie auf den 
anschließenden Seiten.

Mehr Infos unter http://icunet.ag/globalmanager

ZUKÜNFTIGE FEATURES: Die Global Manager 
Master Class wird permanent erweitert um 
Smartphone kompatible Version, Social-Learning 
Komponenten, weitere Länder und Module mit 
besonderem inhaltlichem Schwerpunkt, wie z.B. 
virtuelle Zusammenarbeit und Führung.

GLOBAL MANAGER MASTER CLASS

25%
Spiele.

15%
Videos.

35%
Theorie.

25%
Tests. 100%

Innovation.

MIT DER GLOBAL MANAGER 
MASTER CLASS ERLERNE ICH 
KULTURELLES WISSEN UND 
ERWEITERE MEINE KOMPETENZEN 
DURCH LERNPFADE.

“
“
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IHRE VORTEILE

FAKTENWISSEN UND KOMPETENZENTWICKLUNG

> Ihre Mitarbeiter bauen Faktenwissen auf und trainieren ihre Kompetenzen durch individuelle 

Lernpfade.

NIVEAUBASIERT

> Ein Assessment der interkulturellen Kompetenz zu Beginn garantiert maximal effektives Lernen.

VOLLE FLEXIBILITÄT

> Ortsunabhängige, einfache und flexible Qualifizierung Ihrer Mitarbeiter für die internationale 

Zusammenarbeit. Die Anwendungen sind für mobile Endgeräte optimiert.

ALLES AUS EINER HAND – AUCH BEI ERWEITERUNG

> E-Learning und Assessment sind jederzeit durch ein interkulturelles Training oder Coaching mit 

einem Experten erweiterbar – entweder virtuell (über Telefon oder Skype) oder vor Ort.

ERFOLGSQUOTE STEIGERN

> Ihre Mitarbeiter handeln souverän und kulturadäquat in interkulturellen Business-Situationen.

PRAXISNAH

> Durch konkrete Fallbeispiele können Ihre Mitarbeiter die erlernten Fähigkeiten direkt anwenden.
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Auf der „Global Pioneer“-Stufe werden dem Lernenden Grundkenntnisse 
interkultureller Kompetenz bzw. der jeweiligen Landeskultur und 

landestypischen Verhaltensweisen vermittelt. 
Global Pioneer

Die „Global Navigator“-Stufe geht von einer guten Vorkenntnis des Users 
aus. Der Kurs richtet sich an erfahrene interkulturelle Praktiker, die für 
ihren Arbeitsalltag vertiefendes Wissen und Handlungsvorschläge im 
Umgang mit internationalen Kollegen und Partnern erlernen wollen.

Global Navigator

Eine dritte „Master“-Stufe ist für eine zweite 
Entwicklungsphase des Global Manager eingeplant. Hier 

werden spezifische Fachthemen (z. B. virtuelle 
Zusammenarbeit und Führung) angeboten.

Global Manager (zukünftig)



DIE GLOBAL MANAGER MASTER CLASS

FEATURES
SINGLE 

COUNTRY
GLOBAL 

CORPORATE 
EXCELLENCE

ENTERPRISE
EXCELLENCE

BLENDED
EXCELLENCE

Zugänge Begrenzt auf 10 Unbegrenzt Unbegrenzt Unbegrenzt Unbegrenzt

Cultural 
Awareness 

Modul
    

Ländermodule 1 Modul Alle verfügbaren Alle verfügbaren Alle verfügbaren Alle verfügbaren

Niveaustufen 1 Niveau 1 Niveau Alle verfügbaren Alle verfügbaren Alle verfügbaren

Auf Englisch 
und Deutsch 

    

Mobile 
Anwendungs-

option
    

Updates on demand on demand inkl. inkl. inkl. 

Assessment für 
niveaubasiertes 

Lernen
- -   

icunet
Assessment 

Tools
- - -  

Blended
Learning

- - - -
1 Session 

je 25 Nutzer*

€ 5,00
pro Zugang / 

Monat
Mindestlaufzeit 

1 Jahr

€ 8,00
pro Zugang / 

Monat
Mindestlaufzeit 

1 Jahr

€ 12,50
pro Zugang / 

Monat
Mindestlaufzeit 

1 Jahr

€ 19,00
pro Zugang / 

Monat
Mindestlaufzeit 

1 Jahr

€ 28,00 
pro Zugang / 

Monat
Mindestlaufzeit 

1 Jahr

Second Level Support – ½ Jahr kostenfrei; dann nach Aufwand 

Preisedetails und Konditionen siehe nächste Seite.
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Natürlich stellen wir Ihnen gerne Ihr individuelles Unternehmenspaket zusammen. Sprechen Sie uns an.
Alle Preise exklusive Steuern und sonstigen Auslagen.

Your contact: Matthias Würth I ICUnet.AG Vienna

matthias.wuerth@icunet.ag I Tel +43 1 8778264 - 12

IHR PREISMODELL

Your contacts: 

Matthias Würth 

ICUnet.AG Vienna I Senior Account Manager

matthias.wuerth@icunet.ag  

Tel +43 1 8778264 – 12

Alexander Höpfner 

ICUnet.AG Köln I Head of Intercultural

E-Learning & Assessment

Alexander.Hoepfner@icunet.ag 

Tel +49 221 97661-74


