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Onboarding effektiv
geSta lte n Inkl. sofort

umsetzbarer

Neue Mitarbeitende erfolgreich
und nachhaltig integrieren! Tipps fur

die Praxis!
1-Tages Intensiv-Seminar

- Die wichtigsten Facts zum Onboarding

- Die verschiedenen Phasen des Onboardings -

und wie Sie sie optimal gestalten Zielgruppen

« Personalauswahlverant-

- Von der Candidate Journey zur Employee Experience wortliche
+ Personalentwicklungs-
- Zentrale Ansprechpartner/-innen und Verantwortliche verantwortliche

+ HR Mitarbeiter/-innen
- Die 3 Ebenen des Onboardings: Organisatorisch-kulturelle + Fiihrungskrifte und Mitarbei-

Information, fachliche Einarbeitung und soziale Integration ter/- innen, die sich mit dem
Onboarding von Mitarbeitenden
- Wie fangt man an? Praktische Tipps zur Optimierung befassen

- Besonderheiten beim Remote Onboarding

lhre Expertin
Selina Raisch

Seminarziel Psychologin, Beraterin und Di-
Wahrend die Wichtigkeit von guten Recruiting- und Personalauswahlprozessen agnostikerin. Nach Konzeption
inzwischen jedem bekannt ist, wird die Relevanz des Onboardings neuer Mit- verschiedener Fiihrungskraf-

arbeitender haufig noch stark unterschatzt. Vermeiden Sie aufgrund fehlender teentwicklungsmaBnahmen,
Onboarding-MaRnahmen und schlecht organisierter Prozesse die Unzufrieden-  psychologischer Diagnostik und
heit neuer Mitarbeitender und im schlimmsten Fall deren Weggang. Sparen Sie Teilnahme an diversen For-
Zeit, Kosten und Ressourcen und planen Sie den Onboarding-Prozess rechtzeitig.  schungsprojekten fiihrt sie nun

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie die Einarbeitung und Integration neuer  Audits und Assessments durch.

Mitarbeitender nachhaltig erfolgreich umsetzen und hierdurch zu rascher Produk-  Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen
tivitat sowie zur langfristigen Bindung bzw. Motivation lhrer Mitarbeiter/-innen in der Personal- und Fihrungs-
beitragen. Gestalten Sie in Zukunft aktiv Onboarding-Prozesse, die schon friih krafteentwicklung, der Begleitung
eine Identifikation der Mitarbeitenden mit dem Unternehmen herstellen und sie von Change-Projekten und im
langfristig motivieren und an Ihr Unternehmen binden. Mitarbeitende konnen Bereich der Identitatsstiftenden
schneller produktiv werden und in ihrer neuen Rolle durchstarten! Fiihrung (Identity Leadership).

www.fff-online.com

Aktuelle Termine finden Sie online: www.fff-online.com




Onboarding effektiv gestalten www.fff-online.com | Info-Telefon: 0611 - 23 600 30

Seminarzeit 9.00 bis 17.00 Uhr - Erstellung von Onboarding-Planen und
-Checklisten

. . o L - Die wichtigsten Onboarding-Kennzahlen
Onboarding - ist das wirklich so wichtig? kennen und effektiv nutzen
- Wissenschaftliche Erkenntnisse zu Onboarding ) ) )

- Den eigenen Onboarding-Prozess analysieren

- Onboarding - langst Pflicht statt Kir und optimieren

- Von der Candidate Journey zur Employee
Experience - einen nahtlosen Ubergang .
sicherstellen Remote Onboarding

. - Besonderheiten und Herausforderungen
- Perspektivwechsel: Was bewegt neue

Mitarbeitende? - Einsatz digitaler Tools

Die drei Phasen eines effektiven

Onboarding-Prozesses: Warum Sie teilnehmen sollten

- Von Qer Vertrags.l.JnterzelchnurT.g b.IS zum ersten . Sie erfahren, warum ein guter Onboarding-
Arbeitstag: Die haufig vernachlassigte Phase Prozess unerlisslich ist.

des Pre-boardings . . . .
- Sie lernen die verschiedenen Phasen eines

- Die ersten Arbeitstage: Orientierung optimalen Onboarding-Prozesses kennen.
Einarbeitung und soziale Integration len Onboarding-Prozess in lhrem Unternehmen.

+ Sie lernen, wie Sie den Onboarding-Prozess
richtig analysieren und Optimierungspoten-

Den Onboarding-Prozess wirkungsvoll gestalten ziale erkennen konnen.

- Die drei Ebenen des Onboardings: - Sie konnen mit den passenden Methoden
Organisatorisch-kulturelle Information, fach- und Tools, digitales Onboarding erfolgreich
liche Einarbeitung und soziale Integration gestalten.

Verantwortliche im Onboarding-Prozess lich schneller einarbeiten, ihre Motivation
steigern und eine enge Bindung ans Unter-

- Einbindung des gesamten Teams nehmen fordern kénnen.

Teilnahmegebiihr

ANMELDUNG €055 gl st

10% Rabatt fiir den 2. und jeden weiteren Teilnehmer

Sie konnen sich per E-Mail oder iiber unsere Website anmelden:
E-Mail: anmeldung@fff-online.com
web: www.fff-online.com

Gerne beantworten wir lhre Fragen rund um unsere Seminare, Workshops und Lehrgange personlich:

Info-Telefon: 0611 - 2 36 00 30

MEHR INFORMATIONEN UND TERMINE
Onboarding effektiv gestalten Geben Sie auf www.fff-online.com im Suchfeld
Seminar-Code: 23Pe-ON bitte folgenden Webinfo-Code ein: m
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